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¿Quiere reducir sus ingresos tributables mientras ahorra dinero 
para gastos de atención de salud? Inscríbase en una HSA (Health 
Savings Account, cuenta de ahorros de atención de salud)* de 
PayFlex, uno de los administradores de terceros basados en 
cuentas líderes del país para las HSA. Puede comenzar a ahorrar 
dinero para gastos de atención de salud elegibles para usted, su 
cónyuge y sus dependientes a los fines impositivos.

¿Cuáles son las ventajas de la HSA?
• Puede contribuir dinero antes y después de impuestos.
• El dinero que no utilice se acumulará para el próximo año.
• Conservará la HSA aunque cambie de empleador, de plan de 

salud o se jubile.
• Si tiene una HSA en algún otro lugar, puede transferir el 

saldo a su nueva HSA.
• Su dinero puede generar intereses y, además, tiene 

opciones de inversión.

Los siguientes son algunos de los gastos elegibles usuales:

• Deducibles, copagos y coseguro.
• Recetas elegibles.
• Atención de la visión, incluida la cirugía ocular con  

láser LASIK.
• Atención dental, incluida la ortodoncia.

Pague con PayFlex
Una vez que los fondos están disponibles en la HSA, PayFlex le 
facilita la tarea de pagar los gastos elegibles.

• Utilice PayFlex Card®, la tarjeta de débito de su cuenta.
 - Es una manera conveniente de pagar sus gastos elegibles.
 - Los gastos se pagan automáticamente, siempre y cuando  
haya fondos disponibles.
 - No hace falta realizar ningún trámite.

• Pague y luego recupere el dinero: Pague sus gastos 
elegibles con dinero en efectivo, cheque o tarjeta de crédito 
personal. Luego, extraiga fondos de su HSA para recuperar 
el dinero. Incluso pueden depositarle  
el pago directamente en su cuenta corriente o de ahorros.

• Páguele al proveedor: Utilice la función en línea de PayFlex 
para pagarle al proveedor directamente desde su cuenta.

Ocúpese de su HSA y hágala crecer
Una vez que tenga el saldo mínimo en su HSA (por lo general, 
$1,000), puede abrir una cuenta de inversión. Existen varios 
fondos mutuos entre los que puede elegir. Además, no se 
cobran comisiones por transferencias ni por transacciones,  
ni se imponen montos mínimos de inversión para una 
solicitud de transacción.

* Actualmente, las HSA no están disponibles para los 
miembros de los planes HMO en California e Illinois.
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Los planes de beneficios y de seguro de salud son ofrecidos o asegurados por Aetna Health, Inc., Aetna Health Insurance 
Company of New York, Aetna Health Insurance Company o Aetna Life Insurance Company (Aetna).  
En Florida, por Aetna Health, Inc. o Aetna Life Insurance Company. En Idaho y Wyoming, por Aetna Health of Utah, Inc. En 
Maryland, por Aetna Health, Inc., 151 Farmington Avenue, Hartford, CT 06156. Cada compañía de seguros tiene 
responsabilidad financiera exclusiva sobre sus propios productos. 
Este material solo tiene fines informativos. Los planes de beneficios y de seguro de salud contienen exclusiones y limitaciones. 
PayFlex Systems USA, Inc., (PayFlex) es una afiliada de Aetna Life Insurance Company (Aetna). PayFlex brinda servicios administrativos 
para los productos de Aetna Consumer Financial Solutions. El administrador de las HSA ofrece servicios de inversión de forma 
independiente. Aunque creemos que la información es correcta en la fecha de elaboración, está sujeta a cambios. Si desea obtener 
más información sobre los planes de Aetna, ingrese en www.aetna.com.
Los formularios de póliza emitidos en Oklahoma incluyen los siguientes: HMO/OK COC-5 09/07, HMO/OK GA-3 11/01, HMO 
OK POS RIDER 08/07, GR-23 o GR-29/GR-29N.
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¿Usted es elegible para una HSA?
Para poder inscribirse en una HSA, debe estar inscrito en un 
plan de salud con deducible alto calificado. Además, debe 
cumplir lo siguiente:

• Su plan de salud con deducible alto calificado debe ser su 
única cobertura de salud que pague los gastos de 
desembolso de atención de salud antes de que alcance el 
deducible de su plan.

• Ni usted ni su cónyuge pueden tener una cuenta de gastos 
flexible de atención de salud general ni un acuerdo de 
reembolso de salud en el mismo año.

• No puede tener Medicare ni TRICARE, ni haber recibido los 
beneficios de salud de la Administración de Veteranos en los 
tres meses anteriores.

• No puede ser declarado dependiente por otra persona.

¿Tiene preguntas?  
Visite www.payflexwallet.com 
 o comuníquese con un 
representante de  
Recursos Humanos.

Para tener en cuenta
• Puede consultar los límites de contribución del Servicio de 

Impuestos Internos y la lista de artículos de gastos elegibles 
usuales en el sitio en Internet para miembros de PayFlex.

• Los límites de contribución anual incluyen las 
contribuciones realizadas tanto por usted como por su 
empleador (si corresponde).

• Puede realizar una única transferencia libre de impuestos 
desde una cuenta de jubilación individual. Este monto se 
tiene en cuenta para calcular el límite de contribución anual 
de la HSA.

• Si tiene 55 años de edad o más, puede contribuir hasta 
$1,000 adicionales por año.

• Si utiliza la HSA para gastos no elegibles, es posible que 
deba pagar impuestos sobre los ingresos y una multa fiscal.

• Guarde los estados de cuenta especificados, los recibos de 
los gastos y las declaraciones de la Explicación de beneficios 
de su compañía de seguro.

Es así de simple con la aplicación  PayFlex Wallet
Administrar su cuenta nunca fue tan sencillo. Use este servicio para lo siguiente:
✓ Controlar su saldo.
✓ Ver la actividad de su cuenta.
✓ Ver las transacciones con la tarjeta de débito de PayFlex.
✓ Ver las alertas de su cuenta.


