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Ejemplo de una Pequeña Empresa Recibiendo Créditos Fiscales 

 
 

Salón de belleza con 10 empleados 

 

Empresa 
 

Main Street Hair 

 

Empleados 
 

10 empleados a tiempo completo 

 

Salarios 
$250,000 en total o un promedio 
de $25,000 por empleado 

 

Costo de Seguro Médico para los Empleados 
 

$70,000 

 

Créditos fiscales en el 2013 
 

$24,500 (35%) 

 

Créditos fiscales en el 2014 
 

$35,000 (50%) 

 

Pequeñas Empresas 
hoja de información 

 
 
 

 
La Conexión de Kentucky 

a la Atención  de Salud 

La cobertura para una atención de salud de calidad. 

Para todos los que viven en Kentucky.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Es bueno para el negocio tener nuevas opciones de cobertura de salud. 
Como empleador, usted quiere lo mejor para sus empleados y su empresa. Puede que usted haya encontrado escasas opciones 

de seguros de salud para satisfacer las necesidades de su empresa. kynect puede ayudarle. 
 

kynect es un mercado de seguros de salud, que les da a las pequeñas empresas acceso a una nueva gama de opciones de planes 

de salud, incluyendo planes grupales los cuales uno podría pensar que son ofrecidos solamente a las compañías grandes. kynect 

hace que sea más fácil comparar una variedad de planes de salud calificados de compañías de seguro privado. Como empleador, 

usted decide el nivel de cobertura para sus empleados. Esta es la parte que el plan de salud cubrirá para los gastos médicos de 

sus empleados. Para ayudarle a tomar esta decisión, todos los planes de salud están categorizados en cuatro tipos de metales: 

 
Bronce                Plata                    Oro                 Platino 

 

En la medida que aumenta el valor del metal, así también aumentará el porcentaje de los gastos médicos que el plan cubrirá. 

Esto significa que el plan platino cubrirá una mayor parte de los gastos médicos en el momento de la atención; como también 

tendrá un costo de prima más alto. Puede escoger un plan con una prima más alta y disminuir los gastos a pagar con fondos 

propios o puede escoger un plan con una prima más baja y aumentar los gastos a pagar con fondos propios. 

 

SHOP para disminuir  los gastos de seguro médico. 
kynect ayudará a los empleadores de grupos pequeños para inscribir a sus empleados en planes médicos a través del Programa 

de Opciones Médicas para Pequeñas Empresas (SHOP, por sus siglas en inglés). Las pequeñas empresas pueden usar kynect si 

tienen 50 empleados o menos. Es posible que haya créditos fiscales para empresas con 25 empleados o menos. Para calificar a 

créditos fiscales por medio de kynect, la empresa tiene que cumplir con tres requisitos: 
 
 
 
 

1. El empleador debe tener 

25 o menos empleados de 

tiempo completo. 

 
2. El empleador debe pagar 

al menos el 50% de la prima 

de seguro para empleados. 

 
3. El empleador debe tener 

un salario promedio de 

grupo de menos de $50,000 

dólares al año. 

 
Para aprender más acerca de créditos fiscales, favor de consultar la calculadora interactiva para Créditos Fiscales a Pequeñas Empresas en healthbenefitexchange.ky.gov. 

La cantidad de créditos fiscales puede variar en base al número de empleados y al salario anual promedio.



kynect.ky.gov 1-855-4kynect (459-6328)  

Mayores posibilidades de elección, soluciones simplificadas. 

kynect le ayuda a proporcionarle  un seguro médico asequible a sus empleados, y que es fácil de administrar. 

Usted toma las decisiones importantes; nosotros ayudamos con los detalles y la facturación. 

 
• Comparaciones fáciles. kynect le permite comparar de forma fácil una variedad de planes médicos ofrecidos por 

aseguradoras privadas. Los planes de kynect siguen un nuevo conjunto de normas favorables para el consumidor.  Todo lo 

que usted necesita está disponible en internet, por teléfono o en persona. 

 
• Elección  del empleador. Usted decide si desea participar en kynect, y cuándo desea hacerlo. No hay un periodo 

designado de inscripciones abiertas. Puede inscribirse de acuerdo con la fecha de renovación de su póliza o cuando usted 

lo decida. 

 
• Control  del empleador. Usted elige el nivel de cobertura, el monto con el que desea contribuir para la cobertura de sus 

empleados y cualquier monto con el que desee contribuir para el cuidado de familiares y personas dependientes. Si usted no 

desea contribuir para la cobertura de las personas dependientes a su empleado, usted puede aconsejar a sus empleados a 

comunicarse con kynect y comprar un seguro individual para los miembros de sus familias. 

 
• Ampliando  las opciones.  kynect le ofrece a todos las mismas opciones, dándole a usted y a sus empleados acceso a 

más planes. 

 
• No hay gastos inesperados. Sus gastos permanecerán iguales, sin importar el plan que elijan sus empleados, porque 

usted controla el monto de su contribución. Esto le ayuda a manejar su presupuesto. 

 
• Fácil de administrar. Una sola factura al mes, además usted puede continuar trabajando con su actual agente de 

seguros. Si no está trabajando con un agente de seguros, kynect puede ayudarle a encontrar un agente de seguros o 

proporcionarle  sin ningún costo otras formas de ayuda. 

 

Los empleadores de pequeñas empresas ya están usando kynect. 
 

Un seguro médico patrocinado  por los empleadores es valioso por una serie de razones. Las personas aseguradas por un 

seguro médico están protegidas contra gastos médicos inciertos y altos. Es más probable que obtengan atención médica. 

También, los seguros médicos mejoran los resultados de salud y disminuyen la mortalidad. 

 

A partir de enero del 2014, los empleadores que tengan más de 50 empleados a tiempo completo serán sujetos a penalidades 

si no ofrecen una cobertura que cumpla con los estándares mínimos o un seguro que sea asequible a ellos. No tendrán 

penalidades las empresas con 50 o menos empleados a tiempo completo que no proporcionen  un seguro médico. 

 

Es más probable que trabajadores que tengan seguro médico sean más productivos.  Ofrecer un seguro médico puede 

ayudarle a atraer empleados a su empresa. Es una buena decisión para el negocio debido a los beneficios fiscales que son 

favorables para ambos el empleador y el empleado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Puesto que casi la mitad de los estadounidenses  reciben su seguro médico de sus empleadores, usted – el dueño de 

la empresa – juega un papel importante. Muchas pequeñas empresas ya están ofreciendo cobertura de salud. Esto les 

ayuda a contratar y mantener empleados que son saludables, felices y más productivos. kynect es un buen negocio 

para usted y para sus empleados. 


